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Informativa sulla privacy per i Candidati 
La presente Informativa sulla privacy si applica a FareHarbor B.V. e alle sue entità 
affiliate (“FareHarbor”) e descrive come FareHarbor raccoglie e utilizza i dati forniti sulla 
sezione del nostro sito web dedicata al lavoro https://fareharbor.com/jobs (di seguito: 
”Sito”) e/o vengono raccolti in altro modo come parte dei nostri processi di selezione del 
personale per posizioni lavorative specifiche presso uno degli uffici di FareHarbor in 
tutto il mondo. 

Nell’ambito dei propri processi di selezione del personale, FareHarbor elabora i tuoi 
dati. Ad esempio, potremmo elaborare i tuoi dati quando ti candidi per una posizione 
(tramite il nostro sito web, via e-mail o in qualsiasi altro modo), quando utilizziamo 
cookie e tecnologie simili o quando riceviamo le tue informazioni da piattaforme di 
networking professionale online. Vogliamo assicurarci che tu comprenda che tipo di dati 
raccogliamo durante i nostri processi di selezione del personale e come possono 
essere utilizzati. 

Nella presente Informativa sulla privacy, il termine “Dati” indica qualsiasi informazione, 
che può includere dati personali, che identifichi, si riferisca a, descriva o possa essere 
ragionevolmente collegata, direttamente o indirettamente, a una specifica persona 
fisica. 

Chi è il titolare del trattamento dei tuoi dati? 

FareHarbor B.V. è il principale titolare del trattamento dati per il trattamento delle 
informazioni come descritto nella presente Informativa sulla privacy. FareHarbor B.V. è 
una società a responsabilità limitata, costituita secondo le leggi dei Paesi Bassi e con 
sede in Vijzelstraat 66-80, 1017 HL Amsterdam, Paesi Bassi. 

Dopo aver inviato la candidatura, riceverai una e-mail di conferma che la tua 
candidatura è stata ricevuta. Il reparto Risorse Umane dell’ufficio presso il quale hai 
presentato domanda si occuperà della tua candidatura e sarà il tuo punto di contatto per 
qualsiasi domanda riguardante il processo di candidatura e l’elaborazione dei tuoi dati. 

Raccolta dei dati 

Come parte del processo di selezione del personale, FareHarbor ti chiederà di fornire le 
seguenti informazioni (o alcune di esse a seconda del ruolo o dell’evento specifico per 
cui ti stai candidando) o elaborerà tali informazioni: 



●​ Recapiti, come nome, cognome, città, stato, Paese, e-mail e numero di telefono; 

●​ Il tuo curriculum vitae, la lettera di presentazione, la foto, le competenze 
linguistiche, gli ambiti di interesse, l’esperienza lavorativa precedente e/o 
pertinente o altre esperienze, l’istruzione, le trascrizioni, le informazioni sul tuo 
documento di identità, la licenza professionale (ove applicabile) o altre 
informazioni che ci fornisci a supporto di una domanda e/o del processo di 
selezione del personale; 

●​ Informazioni elaborate in relazione a colloqui di persona, videochiamate e/o 
colloqui telefonici che potresti avere con noi e se ti viene richiesto di fornire una 
tua registrazione video come consentito dalla legge applicabile; 

●​ Informazioni sulla tua partecipazione ai nostri eventi di selezione del personale, 
come le informazioni sulla registrazione all’evento; 

●​ Dettagli sul tipo di impiego che stai cercando o potresti cercare, il tuo periodo di 
preavviso in relazione al tuo attuale impiego, patti restrittivi post-impiego (ad 
esempio patti di non concorrenza) a cui sei vincolato in relazione al tuo 
attuale/precedente impiego, stipendio attuale e/o desiderato e altri termini relativi 
a retribuzione e pacchetti di benefit, disponibilità a trasferirti o viaggiare e/o altre 
preferenze lavorative; 

●​ Dettagli su come hai saputo della posizione; 

●​ Qualsiasi informazione sensibile e/o demografica ottenuta in conformità con la 
legge applicabile durante il processo di candidatura o di selezione del personale, 
come genere, informazioni sulla cittadinanza e/o nazionalità e/o diritto di lavorare 
o risiedere in un Paese specifico, informazioni mediche o sanitarie e/o origine 
razziale o etnica; 

●​ Informazioni di riferimento e/o informazioni ricevute dai dipendenti di FareHarbor 
come parte del processo di selezione del personale; 

●​ Informazioni di screening pre-assunzione, ove applicabili e in conformità con le 
leggi applicabili. A seconda del ruolo per cui ti stai candidando, tale screening 
pre-assunzione può consistere, tra l’altro, nella verifica dello storico lavorativo, 
nella verifica dell’istruzione e della patente di guida, nello screening degli elenchi 
delle sanzioni, nella verifica della licenza professionale, nella ricerca di contenuti 
negativi e/o nella verifica dei precedenti penali e, in caso di segnalazione 
negativa, nell’analisi e nella decisione di FareHarbor (assunzione/rifiuto); 



●​ Informazioni relative a eventuali precedenti candidature presentate a FareHarbor 
e/o a precedenti esperienze lavorative presso FareHarbor, nella misura in cui 
abbiamo conservato tali informazioni; 

●​ Risultati della valutazione (ove applicabile); e 

●​ Dettagli del permesso di lavoro. 

Dati che raccogliamo automaticamente 

Quando utilizzi il nostro Sito, FareHarbor raccoglie anche dati in modo automatico. Ciò 
include informazioni quali impostazioni della lingua, indirizzo IP, posizione, impostazioni 
e sistema operativo del dispositivo, ora di utilizzo, URL richiesto, rapporto sullo stato, 
user agent (informazioni sulla versione del browser), sistema operativo, risultato 
(visualizzatore o richiedente), cronologia di navigazione e tipo di dati visualizzati. 
FareHarbor può anche raccogliere dati automaticamente tramite cookie. Utilizziamo 
questi cookie per riconoscerti come candidato, per sapere se stai accedendo al Sito 
tramite un link di riferimento, per personalizzare i nostri servizi in base alle tue 
impostazioni (ad esempio la lingua preferita) e per migliorare il Sito. Per informazioni su 
come utilizziamo i cookie, leggi la nostra Informativa sui cookie, che descrive come 
FareHarbor utilizza i dati tramite cookie e altre tecniche sul Sito. 

I dati elencati nella sezione “Raccolta dati” potrebbero essere raccolti direttamente da te 
oppure potremmo riceverli dalle seguenti fonti: 

●​ Agenzie di selezione del personale: FareHarbor potrebbe ricevere dati che ti 
riguardano dalle agenzie di selezione del personale. 

●​ Fornitori di servizi di screening pre-assunzione: FareHarbor può ricevere dati che 
ti riguardano da terze parti che eseguono screening pre-assunzione, su 
istruzione di FareHarbor e come consentito dalla legge applicabile. 

●​ Ex datori di lavoro: FareHarbor potrebbe ricevere dati che ti riguardano dai tuoi 
ex datori di lavoro se ci hai fornito le referenze. 

●​ Siti web di terze parti: FareHarbor può raccogliere dati su di te da piattaforme 
aziendali online e bacheche di lavoro di terze parti, come LinkedIn, Glassdoor e 
Indeed. Il tuo profilo potrebbe essere collegato a queste piattaforme come parte 
del processo di candidatura oppure raccogliamo dati sui candidati esistenti e 
potenziali tramite profili pubblici per determinare se un individuo soddisfa i 
requisiti per una specifica posizione lavorativa vacante. 

https://fareharbor.com/legal/#cookie-statement


Non vi è alcun obbligo di fornire informazioni a FareHarbor. Tuttavia, la mancata 
fornitura di determinate informazioni potrebbe impedire a FareHarbor di elaborare la tua 
domanda, di interagire con te o di stipulare un contratto con te. 

Finalità del trattamento 

Utilizziamo i tuoi dati per i seguenti scopi: 

A. Valutare le tue competenze, qualifiche, interessi e idoneità rispetto alle nostre 
opportunità di carriera; 

B. Comunicare con te in merito al processo di selezione del personale e/o alla/e tua/e 
candidatura/e; 

C. Per registrarti agli eventi di selezione del personale di FareHarbor; 

D. Aiutarti a ottenere un visto di immigrazione o un permesso di lavoro e/o assisterti nel 
trasferimento, ove necessario; 

E. Come consentito dalla legge applicabile, verificare le tue informazioni ed effettuare 
controlli di referenze e/o condurre uno screening pre-assunzione (ove applicabile) se ti 
viene offerto un lavoro, per verificare l’accuratezza dei dati forniti o impliciti, affinché 
FareHarbor assuma solo persone con precedenti comprovati e un livello sufficiente di 
integrità e affidabilità; 

G. Per aggiungerti alla nostra rete di talenti, abbinare posizioni aperte o inviarti avvisi di 
lavoro che ti informino di altre potenziali opportunità di carriera presso FareHarbor, 
newsletter e informazioni riguardanti prossimi eventi di selezione del personale che 
potrebbero interessarti; 

H. Per scopi analitici, tra cui apportare miglioramenti al processo di candidatura e/o 
selezione del personale di FareHarbor, tra cui il miglioramento della diversità nelle 
pratiche di selezione del personale; 

I. Conformarsi alle leggi, ai regolamenti e ai processi legali applicabili (ad esempio 
procedimenti amministrativi o giudiziari); e/o 

J. Per motivi di sicurezza, tra cui il rilevamento e la prevenzione delle frodi e le relative 
indagini. 

Base giuridica 

In considerazione delle finalità da A a C, FareHarbor si affida alla base giuridica 
secondo cui il trattamento dei tuoi dati è necessario nel contesto dell’intenzione di 
stipulare un contratto con te. Se non fornisci i dati richiesti, FareHarbor non potrà 



valutare correttamente la tua domanda né stipulare un contratto con te. In 
considerazione delle finalità da D a H, FareHarbor fa affidamento sul proprio legittimo 
interesse commerciale per valutarti durante la procedura di selezione del personale, per 
fornirti i propri servizi di selezione del personale, per migliorare il proprio processo di 
selezione del personale e per prevenire frodi e mantenere la sicurezza. Nell’utilizzare le 
informazioni per perseguire il proprio interesse legittimo, FareHarbor bilancia sempre i 
tuoi diritti e interessi nella protezione dei tuoi dati con i diritti e gli interessi di 
FareHarbor. Per la finalità I, FareHarbor si affida anche, ove applicabile, al rispetto degli 
obblighi di legge. Laddove richiesto dalla legge applicabile, FareHarbor otterrà il tuo 
consenso prima di elaborare i tuoi dati, ad esempio per l’invio di newsletter e per 
aggiungerti alla nostra rete di talenti. 

Se desideri opporti al trattamento di cui ai punti da D a F e H e non è disponibile alcun 
meccanismo di recessione diretto (ad esempio nella e-mail che ti abbiamo inviato), nella 
misura applicabile, contattaci all’indirizzo privacy@fareharbor.com. 

Rete di talenti 

Potremmo mantenere una rete di talenti, ovvero un bacino di potenziali candidati. 
Potresti essere aggiunto al nostro bacino di talenti registrandoti attivamente tramite il 
nostro Sito o dopo un processo di selezione del personale non andato a buon fine. 
Contattaci come indicato di seguito qualora tu voglia essere rimosso dal nostro pool di 
talenti o qualora i tuoi dati debbano essere aggiornati. Conserviamo i dati nel nostro 
pool di talenti per un periodo di un anno. 

Valutazione online 

A seconda della posizione vacante, potrebbe esserti richiesto di effettuare una 
valutazione online per stabilire se soddisfi determinati requisiti lavorativi (ad esempio 
test di lingua, disponibilità a lavorare in orari specifici, anteprima del lavoro e test di 
competenza). I risultati della tua valutazione verranno inviati automaticamente a 
FareHarbor e faranno parte del tuo fascicolo di candidatura. I risultati della tua 
valutazione potrebbero essere utilizzati per fornire formazione e/o coaching specifici 
durante il tuo impiego presso FareHarbor e potrebbero essere condivisi con manager 
e/o coach a tale scopo. 

Se non soddisfi i requisiti di valutazione, la tua domanda di lavoro verrà respinta. Di 
conseguenza, potresti non essere più autorizzato a candidarti per la stessa posizione 
presso FareHarbor tramite il Sito per 6 mesi. Ciò serve a evitare che i candidati 
debbano sottoporsi a diverse valutazioni in periodi di tempo troppo brevi. Dopo 6 mesi 
potrai candidarti nuovamente per la stessa posizione presso FareHarbor; tuttavia, sarai 
nuovamente sottoposto a una valutazione online. 



Screening 

Se la tua candidatura viene accettata, i tuoi dati potrebbero essere utilizzati per un 
controllo di selezione pre-assunzione da parte di terzi, come consentito dalla legge 
applicabile. A seconda del posto vacante e della legge applicabile, uno screening 
pre-assunzione può includere la verifica delle competenze (incluse licenze professionali 
e patenti di guida), dello storico lavorativo, dell’istruzione, dei precedenti penali, della 
storia finanziaria e di altre informazioni (come informazioni sui media) che potrebbero 
essere necessarie per determinare le tue qualifiche e l’idoneità per la posizione aperta 
presso FareHarbor, come la verifica dell’istruzione e dell’occupazione. Ti informeremo in 
anticipo e in modo dettagliato e separato sull’intero processo di screening. 

Condivisione dei dati 

Condivisione con il gruppo di aziende FareHarbor: FareHarbor sta gestendo il processo 
di selezione del personale per posizioni in tutto il gruppo aziendale FareHarbor. 
Pertanto, al fine di valutare se il tuo profilo è in linea con la posizione vacante, i tuoi dati 
potrebbero essere condivisi con le aziende del gruppo. Nei limiti consentiti dalla legge, i 
tuoi dati potrebbero essere condivisi anche per scopi analitici. Se FareHarbor ti assume, 
i tuoi dati rilevanti saranno condivisi con l’affiliato FareHarbor che ti assume. 

FareHarbor potrebbe dover condividere parte dei tuoi dati con i membri del gruppo di 
aziende FareHarbor per scopi di conformità, nella misura consentita dalla legge 
applicabile e strettamente necessaria per proteggere il gruppo di aziende FareHarbor 
da attività fraudolente e per indagare e gestire violazioni della sicurezza dei dati. Per 
alcune posizioni potrebbe essere necessario condividere la tua candidatura con altri 
membri del gruppo FareHarbor come parte del processo di revisione della selezione del 
personale. 

Condivisione con terze parti: potremmo condividere i tuoi dati con terze parti come 
consentito dalla legge applicabile e come descritto di seguito: 

●​ Fornitori di servizi (inclusi i fornitori): condividiamo i tuoi dati con fornitori di 
servizi terzi per fornire i nostri servizi di selezione del personale, ad esempio per 
archiviare ed elaborare i dati di selezione del personale e/o gestire il Sito per 
nostro conto. 

●​ Screening pre-assunzione: potremmo condividere i tuoi dati con terze parti per 
condurre screening pre-assunzione, come consentito dalla legge applicabile. 

●​ Divulgazione obbligatoria: qualora sia richiesto dalla legge, sia strettamente 
necessario per l’esecuzione dei servizi di selezione del personale o per 
proteggere o difendere i nostri diritti o proprietà, o i diritti o la proprietà del nostro 



gruppo di aziende, divulghiamo i tuoi dati alle autorità governative, comprese le 
forze dell’ordine (soggetto a richiesta legittima), a qualsiasi affiliato parte del 
nostro gruppo di aziende o in procedimenti legali. 

Condivisione e divulgazione di dati aggregati: potremmo condividere informazioni con 
terze parti, ad esempio per analisi di settore e profilazione demografica, in forma 
aggregata e/o in una forma che non permetta al destinatario di tali informazioni di 
identificarti. 

Trasferimenti internazionali di dati 

La trasmissione di dati come descritto nella presente Informativa sulla privacy può 
includere trasferimenti di dati a Paesi le cui leggi sulla protezione dei dati non siano così 
esaustive come quelle dei Paesi all’interno dell’Unione Europea. In alcuni casi specifici, 
trasferiamo i dati al di fuori dello Spazio Economico Europeo perché è nel tuo interesse 
o in quanto necessario per concludere o adempiere al contratto stipulato con te. Ad 
esempio, dopo aver ricevuto la tua candidatura, dobbiamo inoltrarla al team delle 
Risorse Umane dell’ufficio in cui verrà ricoperta la posizione vacante per cui hai fatto 
domanda. Ciò potrebbe comportare l’inoltro della domanda agli uffici FareHarbor al di 
fuori dello SEE. Laddove richiesto dalla legge europea, trasferiremo i dati solo a 
destinatari che offrono un livello adeguato di protezione dei dati. In tali situazioni, se 
necessario, stipuliamo accordi contrattuali per garantire che i tuoi dati siano comunque 
protetti in linea con gli standard europei. Puoi chiedere di visionare una copia di tali 
accordi contrattuali contattandoci all’indirizzo privacy@fareharbor.com. 

Sicurezza 

FareHarbor adotta valide procedure per impedire l’accesso non autorizzato ai dati e il 
loro uso improprio. Utilizziamo sistemi e procedure aziendali adeguati per proteggere e 
salvaguardare i dati. Ci affidiamo anche a procedure di sicurezza e a restrizioni tecniche 
e fisiche al fine di impedire l’accesso e l’utilizzo dei dati contenuti nei nostri server. Solo 
il personale autorizzato può accedere ai dati nell’ambito del proprio lavoro. 

Conservazione dei dati 

Se FareHarbor o una sua affiliata ti assumono, i dati raccolti durante il processo di 
candidatura e selezione del personale, nella misura in cui sono pertinenti, diventeranno 
parte del tuo fascicolo personale. Tutti i dati che conserviamo come parte del tuo 
fascicolo personale saranno soggetti alla nostra politica interna di conservazione per i 
dipendenti. Riceverai ulteriori informazioni tramite la nostra informativa sulla privacy per 
i dipendenti. 



Se FareHarbor non ti assume, continuerà comunque a conservare e utilizzare i tuoi dati 
per tutto il tempo necessario allo scopo per cui li sta elaborando o finché sarà tenuta a 
conservarli in conformità con le leggi applicabili. FareHarbor potrebbe fare riferimento a 
una domanda precedente nel caso in cui invii una nuova domanda in futuro. FareHarbor 
potrebbe anche conservare i tuoi dati nel caso in cui tu voglia far parte del nostro pool di 
talenti. A questo proposito, FareHarbor conserverà i dati raccolti nell’ambito della 
candidatura per una specifica posizione lavorativa per un periodo di un anno dopo il 
rifiuto della candidatura, salvo diversamente richiesto dalla legge applicabile. 

Quando non avremo più bisogno dei tuoi dati li elimineremo o li renderemo anonimi 
oppure, se ciò non fosse possibile (ad esempio perché i tuoi dati sono conservati in 
archivi di backup), li conserveremo in modo sicuro e li isoleremo da qualsiasi ulteriore 
elaborazione finché non sarà possibile eliminarli. 

Le tue scelte e i tuoi diritti 

Vogliamo che tu abbia il controllo su come utilizziamo i tuoi dati. Ciò può avvenire nei 
seguenti modi: 

●​ Puoi chiederci una copia dei dati che conserviamo su di te; 

●​ Puoi informarci di eventuali modifiche ai tuoi dati o se desideri che correggiamo 
qualsiasi dato che conserviamo su di te; 

●​ In determinate situazioni puoi chiederci di cancellare, bloccare o limitare i dati 
che conserviamo su di te, oppure opporti a particolari modi in cui utilizziamo i tuoi 
dati; e 

●​ In determinate situazioni puoi anche chiederci di inviare a terze parti i dati che ci 
hai fornito. 

Quando utilizziamo i tuoi dati sulla base del tuo consenso, hai diritto di revocare tale 
consenso in qualunque momento ai sensi della legge applicabile. Inoltre, laddove 
elaboriamo i tuoi dati sulla base di un interesse legittimo o di un interesse pubblico, hai 
il diritto di opporti in qualsiasi momento a tale utilizzo dei tuoi dati, nel rispetto della 
legge applicabile. 

Disposizioni specifiche per Paese 

A seconda della legislazione applicabile al tuo caso, potremmo dover richiedere alcune 
informazioni aggiuntive. Consulta quanto segue per trovare ulteriori informazioni 
pertinenti alla tua situazione. 

Ulteriori informazioni per i candidati della California 



Le presenti informative descrivono le categorie di dati che FareHarbor raccoglie su di te 
e le finalità della raccolta di tali dati. 

FareHarbor raccoglie le seguenti categorie di dati in relazione alla tua candidatura per 
un impiego presso FareHarbor: 

●​ Identificatori 

●​ Informazioni finanziarie, mediche o assicurative 

●​ Dati demografici 

●​ Informazioni di carattere finanziario 

●​ Informazioni professionali o relative al rapporto di lavoro 

●​ Informazioni sulle attività di Internet o di altre reti elettroniche 

●​ Informazioni di geolocalizzazione 

●​ Informazioni audio, visive o simili 

●​ Inferenze tratte da informazioni in altre categorie 

Per maggiori dettagli sui tipi di dati che raccogliamo e condividiamo, consulta le sezioni 
Raccolta dei dati e Condivisione dei dati. Per informazioni sulle finalità per cui 
utilizziamo i tuoi dati, consulta la sezione Finalità del trattamento. 

Potremmo condividere alcuni elementi dei tuoi dati personali con terze parti. Tale 
evenienza, in base alle leggi della California, può essere considerata una “vendita” di 
informazioni. Ciò può includere informazioni relative agli identificatori, ai dati di 
geolocalizzazione, all’attività su Internet e alle inferenze descritte sopra. Le leggi della 
California ti garantiscono alcuni diritti, come quello di accedere a specifici elementi dei 
tuoi dati personali, di sapere come trattiamo i dati personali, incluse la divulgazione o la 
vendita, di correggere i tuoi dati personali, di richiederne la cancellazione e di 
disattivarne la “vendita” e la “condivisione”. 

Puoi esercitare il tuo diritto di revoca del consenso alle “vendite” o alle “condivisioni” 
cliccando sul seguente link e seguendo le istruzioni. Modulo Web sulla privacy di 
FareHarbor. 

Per esercitare il tuo diritto di accesso o di cancellazione dei tuoi dati personali, utilizza 
questo modulo web: Modulo Web sulla privacy di FareHarbor. 

Per esercitare tali diritti o qualsiasi altro diritto in base alle leggi della California, o per 
contattarci per domande o dubbi sulla presente Informativa sulla privacy e sulle nostre 

https://fareharbor.com/legal/privacy-statement-for-applicants/#data-collection
https://fareharbor.com/legal/privacy-statement-for-applicants/#data-sharing
https://fareharbor.com/legal/privacy-statement-for-applicants/#processing-purposes
https://privacyportal.onetrust.com/webform/ed33089b-b15b-43c7-959d-159b21cbc527/41785aa1-9ef6-4b7d-8d5d-a9f8d454657b
https://privacyportal.onetrust.com/webform/ed33089b-b15b-43c7-959d-159b21cbc527/41785aa1-9ef6-4b7d-8d5d-a9f8d454657b
https://privacyportal.onetrust.com/webform/ed33089b-b15b-43c7-959d-159b21cbc527/41785aa1-9ef6-4b7d-8d5d-a9f8d454657b


procedure, puoi anche scriverci all’indirizzo privacy@fareharbor.com con l’oggetto: 
”California Resident Privacy Rights - Request”. 

Se sei un agente autorizzato che desidera esercitare i propri diritti per conto di un 
richiedente della California, contattaci all’indirizzo e-mail sopra indicato, allegando una 
copia dell’autorizzazione scritta del richiedente, che ti designa come suo agente. 
Potremmo dover verificare la tua identità prima di completare la richiesta relativa ai 
diritti. 

Per informazioni sulle nostre pratiche di sicurezza o conservazione dei dati, consulta le 
rispettive sezioni di cui sopra. 

Domande o reclami 

Se vuoi esercitare uno qualsiasi dei diritti che ti spettano ai sensi della presente 
Informativa sulla privacy o hai domande o dubbi in merito al trattamento dei tuoi dati, 
contattaci all’indirizzo privacy@fareharbor.com. 

Tutte le domande e i reclami segnalati a FareHarbor saranno esaminati. FareHarbor 
tenterà di risolvere i reclami e le domande in linea con le politiche interne. Hai anche il 
diritto di presentare un reclamo all’autorità di controllo competente per la protezione dei 
dati nel tuo Paese. 

Modifiche alla presente Informativa sulla privacy 

Così come la nostra attività è in continua evoluzione, anche la presente Informativa 
sulla privacy potrebbe subire modifiche di volta in volta. Se vuoi visualizzare 
periodicamente le modifiche apportate alla presente Informativa sulla privacy, ti 
invitiamo ad accedere alla presente Informativa sulla privacy per visualizzarle. 

Qualora apportassimo variazioni sostanziali o variazioni che abbiano un impatto sulla 
tua attività (ad esempio, se iniziamo il trattamento dei tuoi dati personali per finalità 
diverse da quelle indicate in precedenza), ti contatteremo prima di iniziare. 

La presente Informativa sulla privacy è stata modificata l’ultima volta il 20 giugno 2023. 
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